
Die Gemeinde Hopsten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/ einen 
 

 Gärtner/in bzw. Gartenlandschaftsbauer/in (m/ w/ d) 
 

Ihre Tätigkeiten 
• Pflege der gemeindlichen Grün- und Außenanlagen, kommunalen Liegenschaften 

sowie Spielplätze und Sportstätten 

• Sanierung und Unterhaltung von Gemeindestraßen und Wirtschaftswegen 

• Instandhaltungsarbeiten an kommunalen Objekten 

• Umsetzung von Verkehrssicherungsmaßnahmen  

• Winterdienst im Rahmen des Rufbereitschaftsdienstes 
 

Ihr Profil  
• Abschlossene Ausbildung als Gärtner/ in oder Garten- und Landschaftsbauer/ in 

• Berufserfahrung im Bereich Garten- und Landschaftsbau 

• Teamfähigkeit, Bürgerfreundlichkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und 
Belastbarkeit 

• Bereitschaft, außerhalb der regulärten Arbeitszeit bei Bedarf und im Rahmen des 
Winterdienstes tätig zu sein  

• Führerschein der Klassen B und BE (T und/ oder C/CE wünschenswert) 

• Wohnort möglichst in Hopsten oder im Umfeld der Gemeinde Hopsten 
 

Unser Angebot 
• eine unbefristete Vollzeitstelle  

• eine attraktive Vergütung, je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur 
Entgeltgruppe 6 TVöD 

• eine gründliche Einarbeitung durch Mitarbeiter  

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem motiviertem Team 

• einen attraktiven Arbeitsplatz auf einem im Ausbau befindlichem Bauhof 

• eine durch den Arbeitsgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und 
Informationen zu Ihrer Ausbildung, Ihrem beruflichen Werdegang und Ihren Erfahrungen und 
Fähigkeiten. Diese richten Sie bitte bis zum 14.09.2019 postalisch oder per Mail an die 
 
Gemeinde Hopsten  
Fachbereich Allgemeine Verwaltung 
Bunte Straße 35 
48496 Hopsten 
 
E-Mail:  bewerbung@hopsten.de 
 
Bewerbungen von Frauen sowie schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne des § 2 
Abs. 2 SGB IX gleichgestellten Personen sind ausdrücklich erwünscht. Diese 
Personengruppen werden bei sonst gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, 
vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.  
 

Rückfragen zum Bewerbungsverfahren oder Stellenbeschreibung richten Sie bitte an den 1. 
Allgemeinen Vertreter des Bürgermeisters, Herrn Markus Raschke, telefonisch unter 05458 
932515 oder per Mail an markus.raschke@hopsten.de. 
 



Fragen in Bezug auf die auszuübenden Tätigkeiten richten Sie bitten an Herrn Rainer 
Markfort, telefonisch unter 05458 932561 oder per Mail an rainer.markfort@hopsten.de. 
 
Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:  
Bei Bewerbungen per E-Mail senden Sie uns bitte ausschließlich PDF-Dokumente. E-Mails 
mit Anhängen in anderen Dateiformaten werden aus Sicherheitsgründen gelöscht. 
 
 
 
 


