
 
 
Die Gemeinde Hopsten sucht zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 
 
 
Fachbereichsleitung (m/w/d) 
für den Bereich Bauen & Entwicklung 
 

  
Ihre Tätigkeiten 

• Leitungs-, Organisations- und Personalverantwortung für den Fachbereich  
• Weiterentwicklung des Fachbereichs in seiner Organisation, in der Aufgabenwahr-

nehmung und in Fragen der Digitalisierung 
• Teilnahme an Sitzungen des Gemeinderates und seiner Ausschüsse, insbesondere 

verantwortliche Geschäftsführung des Bau-, Planungs- und Wegebauausschusses  
• In den Aufgabenbereich des Fachbereiches 4/ Bauen & Entwicklung fallen folgende 

Aufgabenbereiche: 
- Flächennutzungs- und Bauleitplanung 
- Angelegenheiten der Bauordnung, allgemeine Bauverwaltung 
- Vermarktung von Wohnbau- und Gewerbegrundstücken 
- Breitbandausbau- und förderung 
- Erschließungsbeitragsangelegenheiten 
- Kläranlagen, Kanalisation 
- Bauhof und Wertstoffhof  
- Gebäudemanagement, Liegenschaften 
- Planung und Durchführung von Tief- und Hochbaumaßnahmen 
- Umwelt-, Klima- und Naturschutz 
- Unterhaltungsverbände 

 
Ihr Profil  

• Abschluss eines Fach- bzw. Hochschulstudiums im Bereich Bauingenieurwesen / 
Architektur (Dipl.-Ing., Bachelor- oder Masterabschluss) oder Abschluss eines Fach- 
bzw. Hochschulstudiums im Studiengang Öffentliche Verwaltung oder Allgemeine 
Verwaltung oder eine abgeschlossene Angestelltenprüfung II (Verwaltungsfachwirte) 

• Führungs- und Berufserfahrung im Tätigkeitsbereich 
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 
• Als Führungskraft sind Sie entscheidungsfreudig, kooperationsfähig und besitzen die 

Fähigkeit, Ihre Mitarbeitenden zu motivieren 
• Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen und die Fähigkeit, in Konflikt-

situationen mit unterschiedlichen Personengruppen angemessen zu reagieren 
• Bereitschaft, bei Bedarf außerhalb der regulären Arbeitszeit tätig zu sein 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der politischen Gremien in den Abendstunden 

 
Unser Angebot 

• eine unbefristete Vollzeitstelle  
• eine attraktive Vergütung, je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur 

Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 
• einen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelungen und Fortbildungsmöglichkeiten 



• Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team 
• eine durch den Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge  
• betriebliche Krankenzusatzversicherung 
• steuerfreier Sachbezug 
• JobRad-Modell und weitere Angebote der Gesundheitsförderung 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und 
Informationen zu Ihrer Ausbildung, Ihrem beruflichen Werdegang und Ihren Erfahrungen und 
Fähigkeiten. Diese richten Sie bitte bis zum 28.01.2024 per Mail an die 
 
Gemeinde Hopsten  
Fachbereich Leitung & Steuerung 
Bunte Straße 35 
48496 Hopsten 
 
E-Mail:  bewerbung@hopsten.de 
 
Bewerbungen von Frauen sowie schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne des § 2 
Abs. 2 SGB IX gleichgestellten Personen sind ausdrücklich erwünscht. Diese Personengruppen 
werden bei sonst gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung, vorbehaltlich 
gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.  
 
Rückfragen zum Bewerbungsverfahren oder Stellenbeschreibung richten Sie bitte an den 
Bürgermeister, Herrn Ludger Kleine-Harmeyer, telefonisch über die Assistenz der 
Verwaltungsleitung unter 05458 932511 oder per Mail an kleine-harmeyer@hopsten.de.  
 
Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:  
Bei Bewerbungen per E-Mail senden Sie uns bitte ausschließlich PDF-Dokumente. E-Mails mit 
Anhängen in anderen Dateiformaten werden aus Sicherheitsgründen gelöscht. 
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